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Prdaambel

Die Gesellschaft ist ein Unternehmen im Verbund des Caritasverband fir das Erzbistum Ber-
line.V. (im Folgenden: DiCV Erzbistum Berlin) und ist in dessen gesamtstrategische Ausrich-
tung eingebunden. In diesem Sinne wirkt sie bei der Erfullung des christlichen Auftrags mit.
Die Gesellschaft bekennt sich zu einer verantwortlichen und werteorientierten, die unantast-
bare Wirde und Freiheit des Menschen beachtenden und zugleich am Gemeinwohl orien-
tierten FUhrung der Einrichtungen unter Bericksichtigung der Grundséatze der Katholischen
Kirche. Die Gesellschaft arbeitet eng zusammen mit den anderen Gesellschaften des DiCV
Erzbistum Berlin und engagiert sich im Netzwerk der verbandlichen Caritas.

Im Bewusstsein dieses Verstandnisses und ihrer bescnderen Verantwortung erfiillen die Or-
gane und ihre Mitglieder ihre Aufgaben fur die Gesellschaft nach MaRgabe der gesetzlichen

Vorschriften und des nachfolgenden Gesellschaftsvertrages.

§1
Firma und Sitz der Gesellschaft, Geschiftsjahr
(1) Die Firma der Gesellschaft lautet ,Caritas Familien- und Jugendhilfe gGmbH".
(2) Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Berlin.
(3) Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

§2
Gegenstand des Unternehmens

(1) Die Gesellschaft hat die Verwirklichung von Aufgaben der Katholischen Kirche durch die
Einrichtung, den Betrieb und die Férderung von Einrichtungen und Diensten des Jugend-,
Sozial- und Gesundheitswesens zum Gegensténd. In diesem Sinne verfolgt die Gesell-
schaft die in § 3 einzeln dargelegten steuerbegiinstigten Zwecke.

(2) Die Gesellschaft ist zur Vornahme aller Handlungen und MalBnahmen berechtigt, die un-
mittelbar oder mittelbar zur Férderung der steuerbeglnstigten Zwecke der Gesellschaft
geeignet sind.

(3) Die Gesellschaft kann gleiche oder ahnliche Unternehmen griinden, erwerben oder sich

an solchen beteiligen, sofern diese Einrichtungen steuerbeglnstigte Kérperschaften sind

oder in deren Rahmen betrieben werden.
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§3
Gemeinniitzigkeit

(1) Die Gesellschaft verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtétige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung (AO) in
der jeweils giltigen Fassung.

(2) Zwecke der Gesellschaft sind:

e die Férderung der Jugendhilfe,
e die Forderung der Hilfe fur Behinderte sowie
o die Férderung des Wohlfahrtwesens.

(3) Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch Bau, Betrieb und Unterhaltung
von Einrichtungen und Diensten fur Kinder und Jugendliche, insbesondere der Jugendhilfe
und Kindertagesstatten, Wohnstéatten, Werkstaten, Schulen und Dienste fiir Menschen mit
Behinderung, Einrichtungen und Dienste fir Bildung und Erziehung, Tagesstétten und
Dienste fiir besonderen sozialen Bedarf, Begegnungs- und Wohnstétten fir Betroffene und
Mitarbeiter der Caritas sowie weitere erforderliche Einrichtungen und Dienste.

(4) Die Gesellschaft kann auch als Mittelbeschaffungskérperschaft im Sinne von
§ 58 Nr. 1 AO tatig werden und Mittel fur die Verwirklichung der steuerbegunstigten Zwe-
cke einer anderen Kérperschaft oder fur die Verwirklichung steuerbeginstigter Zwecke
durch eine juristische Person des offentlichen Rechts beschaffen.

(5) Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(6) Die Mittel der Gesellschaft durfen nur fur die satzungsmafRigen Zwecke verwendet wer-
den; die Gesellschafter dirfen keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwen-
dungen aus Mitteln der Gesellschaft erhalten. Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden oder
bei Auflésung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbeginstigter Zwecke nicht mehr
als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinla-
gen zur(ick.

(7) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind, oder
durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen begiinstigt werden.

(8) Die Gesellschaft kann sich zur Erfullung ihrer Zwecke Hilfspersonen im Sinne von
§ 57 AO bedienen. Ferner kann sich die Gesellschaft im Rahmen der §§ 52 ff. AO an
Einrichtungen und Rechtspersonen beteiligen oder solche selbst errichten.

(9) Mittelzuwendungen im Rahmen der Voraussetzungen des § 58 Nr. 2 AO sind zuldssig.
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§4
Stammkapital

Das Stammkapital der Gesellschaft betrdgt EUR 121.000,- (in Worten: Einhunderteinund-

zwanzigtausend Euro).

(1)

§5
Verfiigung liber Geschiftsanteile

Die Geschéaftsanteile diirfen nicht verpfandet oder in sonstiger Weise mit Rechten Dirit-
ter belastet werden.

Die Abtretung von Geschéftsanteilen oder Teilen von Geschéftsanteilen und sonstigen
Verfugungen Uber Geschéftsanteile sowie die Einrdumung von Treuhandverhéltnissen
und Unterbeteiligungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung der Gesell-
schafterversammlung. Der Beschluss Uber die Zustimmung wird mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefasst, der abtretungs- bzw. verfligungswillige Gesell-

schafter ist stimmberechtigt.

§6

Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind:

(1)

1. die Gesellschafterversammlung,
2.  die Geschéaftsfuhrung,
3.  der Aufsichtsrat.

§7
Gesellschafterversammliung

Fir Gesellschaftervertreter, die nicht zugleich gesetzlicher Vertreter der Gesellschafter
sind, ist die Vertretungsberechtigung durch Vorlage einer schriftlichen Vollmacht nach-
zZuweisen.

Sind mehrere Gesellschafter vorhanden, wahlen diese aus ihrer Mitte den/die Vorsit-
zende/n und den/die stellvertretende/n Vorsitzende/n fur die Dauer von 4 Jahren. Die-
sefr bleiben bis zur Neuwahl im Amt. Der/die Vorsitzende leitet die Versammiung und
stellt die Beschlussfahigkeit der Gesellschafterversammliung und die Fassung von Ge-
sellschafterbeschlissen fest. Der/die stellvertretende Vorsitzende vertritt den/die Vor-
sitzende/n im Verhinderungsfall in sdmtlichen Belangen nach dem Gesellschaftsver-
trag. Der/die Vorsitzende sowie der/die stellveriretende Vorsitzende kénnen wiederge-

wahlt werden.
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)

(4)

(5)

©)

(7)

Die Gesellschafter Gben ihr Stimmrecht nach den Nennbetrdgen der Geschiftsanteile
aus. Jeder Euro eines Geschéftsanteils gewahrt eine Stimme. Jeder Gesellschafter kann
sein Stimmrecht, auch sofern ein Gesellschafter durch mehrere Personen vertreten wird,
nur einheitlich austuben; dies gilt auch, wenn ein Gesellschafter mehrere Geschéftsantei-
le halt.

Beschlusse werden grundsatzlich in Versammlungen gefasst. Die ordentliche Gesell-
schafterversammlung findet mindestens einmal jahrlich innerhalb der ersten acht Mo-
nate eines Kalenderjahres statt. Auferordentliche Gesellschafterversammiungen sind
nach Bedarf abzuhalten, wenn eine Beschlussfassung der Gesellschafter erforderlich
wird oder die Abhaltung einer Gesellschafterversammiung aus einem sonstigen Grund
im Interesse der Gesellschaft liegt. Die Gesellschafterversammlung ist auch einzuberu-
fen, wenn ein/e GeschaftsfUhrer*in, ein Mitglied des Aufsichtsrates oder ein Gesell-
schafter durch schriftichen Antrag an den/die Vorsitzende/n der Gesellschafterver-
sammlung, unter Angabe der Beratungsgegenstande die Einberufung verlangt.

Die Gesellschafterversammiung wird durch die Geschéftsfuhrung, unter Mitteilung der
Tagesordnung und Beifligung der fur die Beschlussfassung erforderlichen Unterlagen
und Berichte in Textform mit einer Frist von mindestens 14 Tagen, beginnend mit Ab-
lauf des Tages der Absendung, einberufen.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfihig, wenn samtliche Gesellschafter
ordnungsgemal geladen und anwesend oder vertreten sind. Erweist sich die Gesell-
schafterversammlung als beschlussunfahig, so ist mit gleicher Tagesordnung und einer
Frist von mindestens 14 Tagen, in dringenden Fallen von mindestens sieben Tagen, in
Textform eine neue Gesellschafterversammlung einzuberufen, die innerhalb eines Mo-
nats, gerechnet vom Tage der ersten — beschlussunféhigen — Gesellschafterversamm-
lung, stattzufinden hat. Diese Gesellschafterversammlung ist ohne Riicksicht auf die
Zahl der dann anwesenden Gesellschafter und Stimmen beschlussfahig, sofern darauf
in der Einladung hingewiesen wird.

Die Gesellschafter kénnen Beschlisse auch ohne Einhaltung der Form- und Fristvor-
schriften fassen, wenn alle Gesellschafter anwesend bzw. vertreten sind und kein Ge-
sellschafter widerspricht. Die kombinierte Beschlussfassung ist zuldssig.

Ein Beschluss kann — ohne Einberufung — im Wege der schriftlichen oder textférmigen
Abstimmung (sog. Umlaufverfahren) unter den Mitgliedern der Gesellschafterversamm-
lung gefasst werden, sofern kein Gesellschafter diesem Beschlussverfahren textférmig
widerspricht und sich alle Gesellschafter an dieser Abstimmung beteiligen. Bei schriftli-
cher oder textférmiger Beschlussfassung hat der/die Vorsitzende der Gesellschafterver-
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sammlung oder sein Stellvertreter das Ergebnis der Abstimmung den Gesellschaftern,
dem Aufsichtsrat und der Geschaftsfuhrung schriftlich mitzuteilen.

Die Gesellschafterversammlung entscheidet mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, sofern dieser Gesellschaftsvertrag oder die gesetzlichen Vorschriften nicht
etwas anderes vorsehen.

Uber die Sitzungen, Verhandlungen und Beschlisse der Gesellschafterversammiung ist
von der GeschaftsfUhrung oder einem/r von dem/der Vorsitzenden zu benennenden an-
deren Protokollfiihrerin eine Niederschrift anzufertigen, die von dem/der Vorsitzenden
der Gesellschafterversammliung bzw. seinem Stellvertreter und dem Protokollfithrer zu
unterschreiben ist. Die Niederschrift ist den Gesellschaftern, den Mitgliedern des Auf-
sichtsrates und der Geschéaftsfihrung innerhalb von vierzehn Tagen nach der Gesell-
schafterversammiung zuzusenden, sofern die Gesellschafterversammlung nichts ande-

res beschlielit.

§8
Zustandigkeit der Gesellschafterversammiung

Die Gesellschafterversammiung ist zusténdig fur alle ihr durch Gesetz und Gesell-

schaftsvertrag zugewiesenen Aufgaben. Sie ist unter Beachtung der kirchlichen Aus-

richtung der Gesellschaft insbesondere zustéandig fur Beschlisse Uber:

a) Entscheidungen (ber MaRnahmen von grundsétzlicher Bedeutung, auRerge-
woéhnliche Risiken sowie die Richtlinien fir die Gesellschaft, wie z.B. grundlegen-
de Anderungen der Unternehmensstrategie und der Unternehmensorganisation.

b) Anderungen des Gesellschaftsvertrages, Beitritt weiterer Gesellschafter, Erhé-
hung oder Herabsetzung des Stammkapitals, Umwandlung der Gesellschaft im
Sinne des UmwG,

c) Verfugung Uber Geschéftsanteile und Teile von Geschéaftsanteilen der Gesell-
schafter, deren Einziehung und die Ausschliefung von Gesellschaftern,

d)  Auflésung der Gesellschaft,

e) Bestellung und Abberufung sowie Abschluss, Anderung und Beendigung der An-
stellungsvertrage eines/einer Geschaftsfuhrers*in,

f) Entlastung der Geschaftsflhrung,

g)  Wahl und Abberufung der Mitglieder des Aufsichtsrates,

h)  Beschlussfassung Uber eine Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrates,

) Entlastung des Aufsichtsrates,

)] Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung des Ergebnisses auf Vor-

schlag des Aufsichtsrates,

Seite 7

© Solidaris 2019



k)  Bestellung des Abschlusspriifers und Festlegung des Prifungsumfanges und der
zentralen Prifungsschwerpunkte,

) Erlass einer Geschaftsordnung fur die Geschéaftsfilhrung sowie den Aufsichtsrat,
m)  Eréffnung/SchlieBung oder Erwerb/VerduRerung von Standorten und wesentli-
chen Einrichtungen sowie die Aufnahme oder Aufgabe von Geschaéftsfeldern,

n)  Erwerb, Belastung und VerdufRerung von Grundsticken und grundstiicksgleichen
Rechten ab einer Wertgrenze von EUR 100.000,-,

0) Abschluss, Anderung und Aufhebung von Beteiligungs- und Unternehmensver-
tréagen i.S.d. §§ 291, 292 Abs. 2 AktG,

p)  Errichtung, Erwerb, VerduRerung und Aufldsung von Unternehmen, Beteiligun-
gen und Unternehmensteilen,

q) die Aufnahme und die Vergabe von Darlehen sowie die Ubernahme von Biirg-
schaften ab einer Wertgrenze von 750.000,00 EUR pro Kalenderjahr, soweit dies
nicht im Wirtschaftsplan berlicksichtigt ist,

r)  Abschluss von Dauerschuldverhéltnissen ab einer Wertgrenze von 1.000.000,00
EUR insgesamt,

s) sonstige Angelegenheiten, die der Gesellschafterversammlung durch den Auf-
sichtsrat oder die Geschéftsfilhrung zur Entscheidung vorgelegt werden.

Fragen von grundsétzlicher oder wesentlicher Bedeutung nach den vorstehenden lit. a)

- h), k), und m) - r) sind vor der Beschlussfassung in der Gesellschafterversammiung

im Caritasrat des DiCV Erzbistum Berlin zu erértern und bedirfen im Innenverhaltnis

dessen Zustimmung.

Dartiber hinaus steht der Gesellschafterversammlung das Recht zu, alle Fragen der

Gesellschaft zu erértern und unabhéangig von den sonstigen Zustandigkeiten nach die-

sem Gesellschaftsvertrag Uber diese abschlieBend zu entscheiden (sog. Letztent-

scheidungsrecht). Macht sie von diesem Recht Gebrauch und setzt sich Uber die Zu-

standigkeiten nach diesem Gesellschaftsvertrag hinweg, bedarf es auch insofern im

Innenverhaltnis der Erérterung und Zustimmung im Caritasrat des DiCV Erzbistum Ber-

lin.

§9
Aufsichtsrat
Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, der aus bis zu 5 Mitgliedern besteht, die von
der Gesellschafterversammlung gewahit werden. Mindestens ein Aufsichtsratsmitglied
muss zugleich Mitglied des Caritasrates im DIiCV Erzbistum Berlin sein.
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(2)

(6)

Der Aufsichtsrat ist in der Weise zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder insgesamt
Uber die zur ordnungsgemafien Wahrnehmung der Aufgaben notwendigen fachlichen
Qualifikationen im Geschéaftsbereich der Gesellschaft und ihrer verbundenen Unter-
nehmen, d. h. Gber die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfah-
rungen, verfigen. Es sollen daher nur Personen in den Aufsichtsrat entsandt und ge-
wéhlt werden, die Uber die erforderliche Sachkenntnis verfugen, nach ihren Fahigkeiten
fir die Aufgaben des Aufsichtsrates besonders geeignet sind, die Gewshr fir eine
bestmdgliche Verwirklichung des Gesellschaftszwecks bieten und loyal die Interessen
der Gesellschaft als katholischer Trager verfolgen. Bei der Auswahl und Zusammen-
setzung ist auf eine hinreichende Diversitdt der Fahigkeiten zu achten. Die Mehrheit
der Aufsichtsratsmitglieder sollen christlicher Konfession sein. Im Zeitpunkt der Wahl
sollen die Aufsichtsratsmitglieder nicht alter als 70 Jahre sein. Mitglieder der Vertre-
tungsorgane der Gesellschafter, kdnnen nicht zugleich Mitglieder des Aufsichtsrates
sein. Bei der Besetzung des Aufsichtsrates soll nach Mdglichkeit ein ausgewogenes
Geschlechterverhaltnis realisiert werden.

Die Amtsperiode des Aufsichtsrates betragt funf Jahre; dabei wird das Jahr, in dem die
Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet. Die Amtszeit jedes Mitglieds des Aufsichtsrates
dauert bis zum Ablauf der Gesellschafterversammlung, die tUber die Entlastung fur das
vierte Geschéftsjahr beschliet oder turnusgemaRl zu beschlieRen hétte, das auf die
Entsendung bzw. Wahl folgt. Erneute Entsendung bzw. Wahl oder vorzeitige Abberu-
fung sind zuldssig. Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amtsperiode aus, so gilt die
Entsendung bzw. Wahl eines neuen Aufsichtsratsmitgliedes nur fir die verbleibende
Dauer der Amtszeit des Aufsichtsrates.

Die Geselischafterversammiung bestimmt aus der Mitte der Aufsichtsratsmitglieder
den/die Vorsitzende/n und den/die stellvertretende/n Vorsitzende/n fir die Dauer der
jeweiligen Amtszeit. Willenserklarungen des Aufsichtsrates werden in dessen Namen
durch den/die Vorsitzende/n abgegeben.

Beschlusse des Aufsichtsrates werden grundsatzlich in Sitzungen gefasst. Die Sitzun-
gen des Aufsichtsrates sollen nach Bedarf, mindestens zwei im Kalenderjahr, stattfin-
den. Der Aufsichtsrat ist ferner zu einer Sitzung einzuberufen, wenn ein Gesellschafter
oder mindestens ein stimmberechtigtes Mitglied des Aufsichtsrates oder die Geschafts-
fuhrung die Einberufung unter Angabe des Zwecks oder der Griinde schriftlich verlan-
gen.

Die Einberufung der Sitzungen des Aufsichtsrates erfolgt durch den/die Vorsitzende/n.
Die Einladung hat unter Einhaltung einer Frist von 14 Tagen, beginnend mit Ablauf des
Tages der Absendung, und unter Beifigung einer Tagesordnung und der fir die Be-
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schlussfassung erforderlichen Unterlagen und Berichte in Textform zu erfolgen. Der Ein-
ladung zur Sitzung (noch) nicht beigefugte Unterlagen und Berichte missen den Mit-
gliedern des Aufsichtsrates spéatestens sieben Tage vor der Sitzung zugehen. Die Be-
schlussfassung auf der Grundlage von Tischvorlagen ist nur zuldssig, wenn kein Mit-
glied der Beschlussfassung auf dieser Grundlage widerspricht. In dringenden Fallen
kann die Frist zur Einberufung der Sitzungen auf sieben Tage verklirzt werden.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Die
Anwesenheit des/der Vorsitzenden ist dabei erforderlich. Der Aufsichtsrat verliert seine
Beschlussfahigkeit nicht dadurch, dass ein Mitglied die Sitzung nach Feststellung der
Beschlussfahigkeit vorzeitig wieder verldsst. Erweist sich der Aufsichtsrat in einer Sit-
zung als nicht beschlussfahig, so ist in Textform eine neue Aufsichtsratssitzung mit glei-
cher Tagesordnung und einer Frist von mindestens 14 Tagen innerhalb eines Monats,
gerechnet vom Tage der ersten — beschlussunféhigen — Aufsichtsratssitzung einzuberu-
fen, die dann — unbeschadet der Erforderlichkeit der Anwesenheit des/der Vorsitzenden
ohne Ricksicht auf die Anzahl der anwesenden Aufsichtsratsmitglieder beschlussfahig
ist; hierauf ist in der Einladung zur wiederholten Aufsichtsratssitzung hinzuweisen.

Ein Beschluss des Aufsichtsrates kann — ohne Einberufung — im Wege der Abstimmung
in Textform unter den Mitgliedern des Aufsichtsrates gefasst werden (sog. Umlaufverfah-
ren), sofern kein Mitglied des Aufsichtsrates textférmig dieser Form der Beschlussfas-
sung widerspricht und sich sadmtliche Aufsichtsratsmitglieder an dieser Abstimmung be-
teiligen. Bei Beschlussfassung in Textform hat der/die Vorsitzende das Ergebnis der Ab-
stimmung dem gesamten Aufsichtsrat und der Geschéftsfuhrung sowie der Gesell-
schafterversammiung schriftlich mitzuteilen.

Der Aufsichtsrat entscheidet mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Die
Mitglieder des Aufsichtsrates kénnen sich unter Vorlage einer schriftlichen Vollmacht
bei der Stimmabgabe vertreten lassen.

Die Geschéftsfuhrer*innen der Gesellschaft nehmen an der Sitzung des Aufsichtsrates
mit beratender Stimme teil, soweit dieser nicht eine Nichtteilnahme beschliefit,

Uber die Sitzungen, Verhandlungen und Beschliisse des Aufsichtsrates ist eine Nieder-
schrift anzufertigen, die von dem/der Vorsitzenden des Aufsichtsrates und dem/der Pro-
tokollfihrer*in zu unterschreiben ist. Die Niederschrift ist den Gesellschaftern, den Mit-
gliedern des Aufsichtsrates und der Geschaftsfihrung sowie den Mitgliedern des Cari-
tasrates von dem/der Vorsitzenden des Aufsichtsrats innerhalb von vierzehn Tagen nach

der Sitzung des Aufsichtsrates zuzusenden.
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(12) Allen oder einzelnen Mitgliedern des Aufsichtsrates kann Uber den Ersatz ihrer Ausla-
gen hinaus eine angemessene Vergitung gezahlt werden, sofern dies von der Gesell-
schafterversammlung beschlossen wird.

(13) Verpflichtet sich ein Aufsichtsratsmitglied auBerhalb seiner Tatigkeit im Aufsichtsrat
gegenuber der Gesellschaft durch einen Dienst- oder Werkvertrag, so héngt die Wirk-
samkeit des Vertrages von der Zustimmung des Aufsichtsrates ab. Sofern der Auf-
sichtsrat dem Vertrag nicht vorher zugestimmt hat, hat das Aufsichtsratsmitglied eine
erhaltene Vergiitung zuriick zu gewahren.

(14) Der Aufsichtsrat kann aus den Reihen seiner Mitglieder beratende Ausschiisse bilden.
Zur verbindlichen Beschlussfassung ist ein Ausschuss nicht befugt. Uber die Sitzungen
und Beratungen ist eine Niederschrift anzufertigen, die von den Teilnehmenden zu un-
terzeichnen ist. Die Niederschrift ist samtlichen Mitgliedern des Aufsichtsrates inner-
halb von vierzehn Tagen nach der Sitzung des Ausschusses zuzusenden.

(15) Auf den Aufsichtsrat finden die in § 52 Abs. 1 GmbHG genannten Vorschriften des Ak-
tiengesetzes keine Anwendung.

§10
Zusténdigkeit des Aufsichtsrates

(1) Aufgabe des Aufsichtsrates ist die Uberwachung und Beratung der Geschéftsfithrung
der Gesellschaft sowie der Geschaftsfuhrungen der verbundenen Unternehmen der
Gesellschaft. Die Pflicht zur Uberwachung und Beratung besteht hinsichtlich Rechtma-
Bigkeit, OrdnungsmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit der Fiihrung der
Gesellschaft, der verbundenen Unternehmen und ihrer Einrichtungen. Er hat insbeson-
dere daflir zu sorgen, dass der Zweck der Gesellschaft gewahrt und die der Gesell-
schaft zur Verfugung stehenden Mittel wirtschaftlich eingesetzt werden. Dar(iber hinaus
ist der Aufsichtsrat fUr alle Aufgaben zustandig, die ihm nach diesem Gesellschaftsver-
trag Ubertragen sind. Fur Malnahmen der Geschaftsfihrung ist der Aufsichtsrat nicht
zustandig.

(2) Der Aufsichtsrat kann jederzeit von der Geschéftsfilhrung Bericht tiber alle Angelegen-
heiten der Gesellschaft verlangen sowie selbst Blcher und Unterlagen der Gesell-
schaft einsehen oder Prifungen vornehmen; er kann damit auch einzelne Mitglieder
oder fur bestimmte Aufgaben besondere Sachverstandige oder sonstige Fachleute be-
auftragen. Er hat von seinem Recht auf Berichterstattung durch die Geschéftsfihrung
und von seinem Prifungsrecht nach pflichtgemaRen Ermessen Gebrauch zu machen

und darauf hinzuwirken, dass festgestellte Mangel beseitigt werden.
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Der Aufsichtsrat vertritt die Gesellschaft gerichtlich und aulergerichtlich gegentber

den Mitgliedern der Geschaftsfihrung.

Der Aufsichtsrat ist unter Beachtung der kirchlichen Ausrichtung der von der Gesell-

schaft getragenen Einrichtungen sowie der verbundenen Unternehmen insbesondere

zusténdig in folgenden Angelegenheiten:

a) Festlegung der Grundsédtze der Geschéftsfilhrung unter Bericksichtigung der
Zielsetzungen der Gesellschaft und ihrer Einrichtungen,

b)  Entscheidung Giber grundsétzliche Fragen der Organisation der Gesellschaft und
ihrer Einrichtungen,

¢) Erwerb, Belastung und Verauflerung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten bis zu einer Wertgrenze von EUR 100.000,00,

d) Abstimmung der strategischen Gesamtausrichtung der Gesellschaft auf der
Grundlage des von der Geschéftsfihrung zu erarbeitenden und gemeinsam zwi-
schen Aufsichtsrat und Geschaftsfiihrung zu erérternden strategischen Konzepts
zur Weiterentwicklung der Gesellschaft und ihrer Einrichtungen,

e) Feststellung und Uberwachung des von der Geschéftsfiihrung aufzustellenden
Wirtschaftsplanes (Investitions-, Finanz- und Stellenplan) fur die Gesellschaft,

fy  Uberwachung des von der Geschéftsfihrung einzurichtenden Risiko-
Management-Systems und des Compliance-Management-Systems,

g) SchlieBung oder sonstige wesentliche Anderungen einzelner Geschaftsbereiche
und hierzugehérender Nebeneinrichtungen,

h) Zustimmung zu den zustimmungspflichtigen Geschaften der Geschéftsfilhrung
nach der Geschéaftsordnung fir die Geschaftsfihrung,

i) sonstige Geschafte und MaRnahmen, die dem Aufsichtsrat von der Geschafts-
fihrung zur Entscheidung vorgelegt werden,

J) Vorschlag an die Gesellschafterversammlung Uber die Feststellung des Jahres-
abschlusses und Verwendung des Ergebnisses,

k)  Geltendmachung von Ersatzansprichen, die der Gesellschaft gegeniiber Mitglie-
dern der Geschéftsfilhrung zustehen, sowie Vertretung der Gesellschaft in Pro-
zessen gegen die Geschaftsfihrung.

Dem Aufsichtsrat obliegen aullerdem die in den Gesellschaftsvertragen der Beteili-

gungsgesellschaften genannten Aufgaben und Maftnahmen.

Auf Verlangen der Gesellschafterversammlung hat der Aufsichtsrat dieser Bericht zu

erstatten, Auskinfte zu erteilen oder Unterlagen vorzulegen.
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§ 11

Geschiftsfithrung
Die Gesellschaft hat ein oder mehrere Geschéftsfiihrer, von denen nach Méglichkeit
einer zugleich Vorstandsmitglied des DiCV Erzbistum Berlin sein sollte.
Die Gesellschaft wird durch zwei Geschaftsfihrer gemeinschaftlich oder durch einen
Geschéftsflihrer in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Der Aufsichtsrat kann
Geschaftsfuhrern Einzelvertretungsbefugnis erteilen und/oder von den Beschrankungen
des § 181 BGB befreien.
Die Geschaftsfuhrung leitet die Gesellschaft und deren Einrichtungen entsprechend
der kirchlichen Ausrichtung sowie nach MaRRgabe von Zweck, Zielsetzung und Aufga-
benstellung der Gesellschaft. Sie ist insbesondere fiir die Fiihrung des laufenden Ge-
schéftsbetriebs und die strategische Entwicklung der Gesellschaft und ihrer Einrichtun-
gen verantwortlich. Die Geschéftsfuhrung ist an die einschldgigen gesetzlichen Vor-
schriften, die Geschéftsordnung fur die Geschéftsfuhrung, die Beschliisse der Gesell-
schafter und des Aufsichtsrates und die internen Richtlinien und Satzungen der Gesell-
schaft gebunden.
Die Mitglieder der Geschaftsfihrung haben bei der Geschaftsfuhrung die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsmannes anzuwenden; insbesondere haben
sie ihre unternehmerischen Entscheidungen auf der Grundlage angemessener Infor-
mationen am Wohl der Gesellschaft und unter Aulerachtlassung von Sonderinteres-
sen und sachfremden Einflissen auszurichten.
Die Geschaftsfuhrung sorgt fir ein angemessenes Risikomanagement und -controlling.
Sie ist insbesondere verpflichtet, ein angemessenes Uberwachungssystem einzurich-
ten, durch welches fur die Gesellschaft bestandsgefdhrdende Entwicklungen frithzeitig
erkannt werden (Risikomanagementsystem). Zu den Aufgaben der Geschaftsfilhrung
gehort es auch, auf der Grundlage einer durch die Geschaftsfiihrung fur die Einrichtun-
gen zu entwickelnden Konzeption die Einhaltung rechtlicher Bestimmungen sowie der
gesellschaftsinternen Regelungen und ethischen Richtlinien in allen Bereichen des Un-
ternehmens durch eine unter Beriicksichtigung von GréRe, Aufgabenspektrum und Ri-
sikobereichen des Unternehmens angemessene Aufbau- und Ablauforganisation fir
das Unternehmen und einzelne Geschéaftsbereiche sicherzustellen (Compliance-
Management-System).
Weitere Einzelheiten zu den Pflichten der Geschéftsfihrung regelt die durch die Ge-
sellschafterversammlung zu erlassende Geschéftsordnung fur die Geschaftsfilhrung,
durch welche auch einzelne Angelegenheiten an die Zustimmung der Gesellschafter-

versammlung oder des Aufsichtsrates gebunden werden kénnen. Die Geschaftsord-
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nung fur die Geschéaftsfihrung regelt auch die Geschaftsverteilung und Beschlussfas-

sung bei mehreren Geschaftsfuhrern.

§12
Auskunfts- und Berichtspflichten
Die Mitglieder der Gesellschaftsorgane sind zur vertrauensvollen Zusammenarbeit zum
Wohle der Gesellschaft und ihrer verbundenen Unternehmen verpflichtet. Die Ge-
schéaftsfiihrung stellt eine umfassende Informationsversorgung von Gesellschafterver-
sammlung und Aufsichtsrat sicher.
Die Geschaftsfihrung hat dem Aufsichtsrat regelmaRig, zeithah und umfassend Uber
alle fur die Gesellschaft sowie deren Einrichtungen relevanten Fragen in Textform zu
berichten. Zu berichten ist insbesondere Uber
a) die Geschéaftsentwicklung und die Lage der Gesellschaft und ihrer Einrichtungen,
insbesondere uber die Entwicklung der Personal-, Finanz-, Investitions- und Er-
tragsstruktur unter Angabe der Abweichungen von den aufgestellten Planen und
Zielen und der Griinde, die diese Strukturen in besonderem Male beeinflusst
haben oder in der Zukunft beeinflussen kénnen,
b) die Strategie der Gesellschaft und ihrer Einrichtungen, die Risikolage, die zukinf-
tige Geschaftspolitik,
¢) grundsatzliche Fragen der Geschéftsfihrung einschlieltlich Fragen der Corporate
Governance, des Risikomanagements und der Compliance,
d) auBergewdhnliche Ereignisse, die die Gesellschaft bzw. ihre Einrichtungen be-
treffen.
Die Geschaftsfuhrung ist verpflichtet, den Caritasrat Uber prifungsfremde Leistungen,
die Unternehmensplanung sowie die Festlegung der jahrlichen Budgetplanung zu in-
formieren sowie den Jahresabschluss bereit zu stellen.
Dariiber hinaus hat die Geschéftsfilhrung auf Verlangen des Aufsichtsrates oder der
Gesellschafterversammiung diesem bzw. dieser oder dessen bzw. deren Beauftragten
in angemessener Form und im angemessenen Umfang sdmtliche Auskinfte Uber die

Gesellschaft und ihre Einrichtungen zu erteilen oder Unterlagen vorzulegen.

§13
Jahresabschluss
Der Jahresabschluss und der — soweit gesetzlich vorgeschrieben - Lagebericht fir das
abgelaufene Geschéftsjahr wird von der Geschéftsflihrung innerhalb der gesetzlichen

Frist aufgestellt. Der Jahresabschluss einschliellich der Buchfilhrung und — soweit ge-
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setzlich vorgeschrieben — der Lagebericht sind durch den Abschlussprifer zu prifen.
Der Aufsichtsrat kann den Abschlussprifer im Rahmen der Jahresabschlussprifung
dariiber hinaus mit der Prifung ausgewahlter Fragestellungen zur OrdnungsmaRigkeit
der Geschaftsfihrung beauftragen.

Nach Eingang des Prufungsberichtes hat die GeschaftsfiUhrung den gepruften Jahres-
abschluss einschliefilich des Prifungsberichts unverziiglich dem Aufsichtsrat zuzulei-
ten. Nach Beratung durch den Aufsichtsrat ist der Jahresabschluss der Gesellschafter-
versammlung zusammen mit dem Vorschlag des Aufsichtsrates zur Feststellung vorzu-

legen.

§14
Schweigepflicht, Interessenkonflikte

Die Mitglieder der Gesellschafterversammlung, des Aufsichtsrates und der Geschéafts-
fihrung haben Uber alle Angaben und Tatsachen der Gesellschaft, die ihnen durch ihre
Tatigkeit fur die Gesellschaft bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren, so-
weit sie diese nicht im Rahmen pflichtgemaRer Auslbung ihrer Tatigkeit offenbaren
missen. Die Schweigepflicht dauert auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit fir die Ge-
sellschaft fort.

Die Mitglieder der Gesellschafterversammlung, des Aufsichtsrates und der Geschafts-
fuhrung sind dem Interesse der Gesellschaft verpflichtet. Kein Organmitglied darf bei
seinen Entscheidungen persénliche Interessen verfolgen und Geschéftschancen, die
der Gesellschaft zustehen, fur sich nutzen. Jedes Mitglied des Aufsichtsrates und der
Geschéaftsfilhrung legt Interessenkonflikte dem Aufsichtsrat (Gesamtorgan), jeder Ge-

sellschafter dem Caritasrat offen.

§15
Haftung von Organmitgliedern
Die Mitglieder des Aufsichtsrates und der Geschéftsfuhrung sind zur Anwendung der
Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsmannes bzw. Aufsichtsrats-
mitglieds verpflichtet.
Soweit méglich, wird die Gesellschaft fur Mitglieder des Aufsichtsrates und der Ge-
schaftsfihrung einen geeigneten und erforderlichen Versicherungsschutz (insbesondere

durch Haftpflichtversicherungen) auf Kosten der Gesellschaft sicherstellen.
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§ 16
Einziehung von Geschéftsanteilen

Geschaftsanteile kdnnen von der Gesellschaft gegen Zahlung einer Abfindung gemaf

§ 17 eingezogen werden, wenn einer der in Abs. 2 aufgefihrten Einziehungsgriinde vor-

liegt. Uber die Einziehung von Geschaftsanteilen beschlieft die Gesellschafterver-

sammlung. Der Beschluss {ber die Einziehung ist abweichend von § 7 Abs. 9 mit der

Mehrheit von 3/4 der Kapitalanteile der anwesenden bzw. vertretenen stimmberechtig-

ten Gesellschafter zu fassen. Die betroffenen Gesellschafter sind nicht stimmberechtigt.

Die Einziehung wird durch die Geschaftsfihrung erklart. Sie wird mit Bekanntgabe an

den betroffenen Geselischafter wirksam, unabhéngig davon, wann die Abfindung an

den ausscheidenden Gesellschafter gezahlt wird.

Die Einziehung von Geschéaftsanteilen eines Gesellschafters ohne dessen Zustimmung

ist zuléssig, wenn

a) der Geschéaftsanteil von einem/r Glaubiger®in des Gesellschafters gepfandet oder
auf sonstige Weise in diesen vollstreckt wird und die Volistreckungsmalnahme
nicht innerhalb von zwei Monaten, spatestens bis zur Verwendung des Ge-
schéftsanteils, aufgehoben wird;

b)  (Ober das Vermdégen des Gesellschafters das Insolvenzverfahren eréffnet oder die
Eréffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt oder von dem
Gesellschafter selbst beantragt wird oder der Gesellschafter die Richtigkeit sei-
nes Vermoégensverzeichnisses an Eides Statt zu versichern hat;

c) in der Person des Gesellschafters ein sonstiger wichtiger, seine Ausschliefung

aus der Gesellschaft rechtfertigender Grund liegt.

§ 17
Abfindung
Fir den Fall der Einziehung eines Geschéftsanteils gemal § 16 Abs. 2 dieses Gesell-
schaftervertrages erhalt der Gesellschafter den Nennwert seiner eingezahlten Stammein-
lagen zuriick.
Die Zahlung der Abfindung erfolgt in zwei gleichen Jahresraten, beginnend mit dem auf
das Ausscheiden des Gesellschafters folgenden Jahresersten, sofern die Gesellschaf-

terversammlung keine andere angemessene Zahlungsfrist beschlielit.
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§18
Abtretungsverlangen statt Einziehung

Soweit die Einziehung eines Geschaftsanteils gemal § 16 dieses Gesellschafterver-
trages zulassig ist, kann die Gesellschaft aufgrund eines einstimmig zu fassenden Ge-
sellschafterbeschlusses stattdessen verlangen, dass der Geschéaftsanteil an die Ge-
sellschaft oder eine in dem Beschluss der Gesellschafterversammiung bezeichnete
Person, bei der es sich auch um einen Gesellschafter handeln kann, abgetreten wird.
Der betroffene Gesellschafter hat dabei kein Stimmrecht. Die Gesellschafterversamm-
lung kann auch beschlieften, dass der Geschaftsanteil teilweise eingezogen und im
Ubrigen an die Gesellschaft oder eine oder mehrere von ihr bestimmte Personen abge-
treten wird.

Soweit die Gesellschaft statt der Einziehung des Geschéftsanteils dessen Abtretung an
sich oder einen geman § 18 Abs. 1 dieses Gesellschaftervertrages bezeichneten Dritten
verlangt, gelten die Regelungen in § 16 und § 17 entsprechend mit der MalRgabe, dass
die Vergtung fUr den abzutretenden Geschéftsanteil von dem oder den Erwerbern des
Geschéftsanteils geschuldet wird. § 30 Abs. 1 GmbHG bleibt unberihrt.

§19
Wettbewerbsverbot

Bei bestehenden vertraglichen oder gesetzlichen Wettbewerbsverboten kann die Gesell-
schafterversammlung den Gesellschaftern, Aufsichtsratsmitgliedern, einzelnen oder allen
Geschéftsfihrern, Prokuristen und Liguidatoren sowie den Gesellschaftern nahestehender
Einrichtungen eine entsprechende Befreiung erteilen. Dabei ist eine klare und eindeutige
Aufgabenzuweisung vorzunehmen.

Mitglieder der Geschéftsfiihrung oder des Aufsichtsrats durfen im Geschéftszweig der Ge-
sellschaft weder fiir eigene noch fir fremde Rechnung Geschafte machen. Wahrend der
Dauer ihrer Bestellung bzw. Amtszeit durfen sie sich an keinem Unternehmen beteiligen
und in keinem Unternehmen eine Organ- oder Beratungsfunktion austiben, welches mit
der Gesellschaft oder mit einem ihr verbundenen Unternehmen im Wettbewerb steht oder
im wesentlichen Umfang Geschaftsbeziehungen unterhalt und seinen Sitz oder sein Ttig-

keitsfeld im Bereich des Erzbistums Berlin hat.

§ 20

Bekanntmachungen

ie Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im Bundesanzeiger.
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§21
Aufldsung der Gesellschaft
Im Falle der Auflésung der Gesellschaft erfolgt die Liquidation durch die Geschaftsfuh-
rer, soweit die Gesellschafterversammlung nichts anderes beschlieft.
Bei Auflosung der Kérperschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das
Vermogen der Kérperschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile und den gemei-
nen Wert der von den Gesellschaftern geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt, an den
DiCV Erzbistum Berlin, der es unter Aufsicht der fur ihn értlich zustdndigen Ditzese
unmittelbar und ausschlieflich fir gemeinnitzige oder mildtatige Zwecke des Jugend-,

Behinderten-, Sozial- und Gesundheitswesens zu verwenden hat.

§ 22
Kirchliche Aufsicht

Die Gesellschaft unterliegt nach Malkgabe der Bestimmungen des Kirchenrechts tber
kirchliche Vereinigungen (cc. 305, 323, 325, 1301 CIC) der Aufsicht des Erzbischofs
von Berlin.

Die Gesellschaft erkennt die vom Erzbischof von Berlin erlassene ,Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse”, die ,Mitarbeitervertre-
tungsordnung fur das Erzbistum Berlin (MAVO)*, die ,Ordnung zur Pravention sexuali-
sierter Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich des
Erzbistums Berlin (Praventionsordnung)” und die dazu ergangenen Regelungen und
Ausfihrungsbestimmungen in der jeweils geltenden, im Amtsblatt des Erzbistums Ber-
lin veroffentlichten Fassung als verbindlich an und wird diese anwenden. Das Gleiche
gilt, wenn die vorgenannten Bestimmungen durch andere Regelungen ersetzt werden.
Die Mehrheit der Gesellschaftsanteile soll nur durch juristische Personen als Trager
von Diensten und Einrichtungen gehalten werden, die entweder Gliederungen des
Deutschen Caritasverbandes oder von diesem anerkannte Fachverbande und Vereini-
gungen sind oder die nach ihrer Satzung und Tatigkeit im Verbandsbereich Aufgaben
der Caritas erfullen oder die von der zustandigen kirchlichen Autoritat als kirchliche

Vereinigung anerkannt sind.
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§ 23
Salvatorische Klausel, Unwirksamkeit einzeiner Bestimmungen

(1) Sollten einzelne Bestimmungen des Vertrages unwirksam sein oder nach Vertrags-
schluss unwirksam werden, so wird dadurch die Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen
nicht beriihrt. In diesem Falle sind die Gesellschafter verpflichtet, den Vertrag durch ei-
ne dem rechtlichen und wirtschaftlichen Zweck der ungultigen Vertragsbestimmung
entsprechende bzw. méglichst nahe kommende rechtlich wirksame Bestimmung zu er-
ganzen.

(2) Sofern eine Bestimmung verschieden ausgelegt werden kann, ist sie so auszulegen,
wie sie mit dem Gesetz und dem Inhalt dieses Vertrages am ehesten in Einklang ge-
bracht werden kann.

(3) Die vorstehenden Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fir den Fall, dass sich der Vertrag

als lickenhaft erweist.
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Bescheinigung nach § 54 Absatz 1 Satz 2 GmbHG

GemaR § 54 Absatz 1 Satz 2 GmbHG bescheinige ich hiermit als Notar, dass der vor-
‘stehend aufgefihrte Wortlaut des Gesellschaftsvertrages der Caritas Familien- und
- Jugendhilfe gGmbH die durch die Urkunde vom 21. November 2019 (meine UR-Nr. SO
1406/2019) geédnderten Bestimmungen des Gesellschaftervertrages enthalt und dass
\diese mit den dort enthaltenen Bestimmungen uber die Anderung des Gesellschafts-
\vertrages Ubereinstimmen. Ferner bescheinige ich aufgrund der gleichen Vorschriften,
«dass die unverénderten Bestimmungen mit dem dem Handelsregister zuletzt einge-
reichten vollstandigen Wortlaut des Gesellschaftsvertrages Gibereinstimmen.

Berlin, den 22. November 2019

gez. Dr. Justus Schmidt-Ott
Notar

L.S.




Die wértliche Ubereinstimmung der vorstehenden Abschrift mit der mir vorliegenden
Urschrift beglaubige ich hiermit,

Berlin, den 20. Januar 2020

\ |

Dr. Justus Schmidt~0tt
- Notar -
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